
Amazonとアクセンチュアに
早期内定もらった22卒がやった就活対策とは？

【アクセンチュア編】



Amazon・Accenture内定者プロフィール

#私立大学

#文系

#国際学部

学生時代の取り組み

1. 海外留学
2. サークル運営
3. 海外インターン（EC）
4. 長期インターン（コンサル）
5. NPO団体

筆者の就活スケジュール

2020年3月→就活開始

7月～9月→夏インターン

10月～12月→早期選考
（内定）

1月～3月→冬インターン

2021年3月～6月→本選考

（内定）



Food

インターン選考

他
社
内
定

・ES
・GD
・企業説明会
・面接

・ES
・GD
・面接

OB訪問・企業研究・Webテスト・ES・GD・面接準備

自己分析・業界研究

筆者の就活スケジュール

内
定

・ES
・企業研究
・OB訪問
・面接対策

夏インターン 早期選考 秋・冬インターン 本選考

インターン選考

早期選考

本選考(3月ごろ)までに終わらせると良い！

インターン選考で本選考に向けたGD・面接の練習をしておく

アクセンチュア



実際にしていたこと

1. 自己分析の徹底
→自分は何がしたいのか、なぜそれがしたいのかを言語化

2. OB訪問
→志望動機に使える情報収集を目的としていた

・どのOBにも聞いていたこと
→その人の役職・仕事内容・入社理由・この業界や企業はどう成長していくか

＊気になる企業のOBほど早く会うようにしてた（２～３月だとアポが取りずらい）



Mission
テクノロジーと人間の創意工夫で、まだ見ぬ未来を実現する

ストラテジー

世界最大級の
総合コンサルティングファーム

強み：
①スピード感のあるテクノロジー
導入

②幅広い業界のナレッジ

コンサルティング

デジタル

テクノロジー

オペレーションズ

Accenture



アクセンチュア選考TIPS

①インターン、GDへの積極的参加

→発言量×発言の質を保つ

→議論の道筋を立てて、そこからずれない

→人当たりの良さを出す

②<Think Straight, Talk Straight>

→アクセンチュアの社風

→立場に関係なく、全員がとことん考え抜く

③泥臭さや素直さ評価している

→面接の受け答えや、議論で詰まった時

は、面接官に助けを求めることも大事



ケース面接
社風に沿った

ガクチカを述べる
コアバリューを

理解する

コンサル業界特有のケース面

接対策を早めに行う。

対策本でインプットし、ケー

ス面接が受けられる企業にエ

ントリーして練習する。

アクセンチュアには6つ

の行動指針が存在する。

これらのコアバリューを

自分に落とし込んでおく。

アクセンチュアの面接で

は、カルチャーフィット

を問う質問が多い。

そのため、コアバリュー

を含め社風を体現したエ

ピソードがあると良い。

アクセンチュア選考TIPS


